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Temeljem odredbi članka 174. Zakona o radu i odredbi članka 31. Statuta Hrvatske 
udruge sindikata, VIII. Sabor HUS-a održan dana 19. lipnja 2009. u Zagrebu, donio je  
 
 
 
 

S T A T U T 
 

HRVATSKE  UDRUGE  SINDIKATA 
 
 
 
TEMELJNE  ODREDBE 
 

Članak 1. 
Hrvatska udruga sindikata je udruga 
sindikata više razine, dragovoljno 
udruženih sindikata. Udruge 
nezaposlenih, umirovljenika, seljaka, 
ribara te invalida mogu biti pridružene 
članice HUS-a. 
 

Članak 2. 
Hrvatska udruga sindikata je pravni 
sljednik Hrvatske unije sindikata 
utemeljene na Saboru održanom 29. 
prosinca 1990. i registrirane 17. siječnja 
1991. u Ministarstvu pravosuđa i uprave 
Rješenjem klasa: UPI/I-007-02/91-01/6, 
ur.broj: 514-04-02/4-91-2 i Hrvatske 
udruge sindikata registrirane 23. travnja 
1996. u Ministarstvu rada i socijalne 
skrbi Rješenjem klasa: UPI/I-006-
04/96-01/83, ur.broj: 523-03/1-96-2. 
 

Članak 3. 
Hrvatska udruga sindikata (u daljnjem 
tekstu HUS) neovisna je od poslodavaca 
i njihovih udruga, državnih tijela i 
institucija, političkih stranaka i drugih 
organizacija. 
 

Članak 4. 
HUS nastupa u ime i za račun sindikata 
udruženih u HUS pred državnim, 
upravnim, sudskim tijelima i 
institucijama, poslodavcima i njihovim  
 
 
 

udrugama, sindikalnim udrugama u 
Republici Hrvatskoj i inozemstvu te 
Međunarodnom organizacijom rada. 
HUS može nastupati u ime i za račun 
sindikata udruženog u HUS i u 
slučajevima koji nisu propisani i 
utvrđeni ovim Statutom, kada Sindikat 
posebnom odlukom svoga nadležnog 
tijela takovu ovlast prenese na HUS. 
U pravnom prometu HUS nastupa u 
svoje ime i za svoj račun. 
 

Članak 5. 
HUS predstavljaju i zastupaju 
predsjednik HUS-a i dopredsjednik 
HUS-a. 
 

Članak 6. 
HUS djeluje na području Republike 
Hrvatske. 
Rad HUS-a je javan a javnost se 
ostvaruje davanjem obavijesti o radu 
HUS-a članstvu i javnosti kroz medije, 
te kroz vlastito glasilo.  
 

Članak 7. 
HUS će na principima sindikalne 
solidarnosti surađivati s demokratskim 
sindikalnim udrugama u i izvan 
Republike Hrvatske. 
HUS će surađivati sa Međunarodnom 
organizacijom rada te drugim 
organizacijama koje štite radničke 
interese. 
 
 
 
 



NAZIV, SJEDIŠTE  I  ZNAK  HUS-a 
 

Članak 8. 
Naziv udruge je: 
HRVATSKA UDRUGA SINDIKATA. 
Skraćeni naziv udruge je: HUS. 
Sjedište Hrvatske udruge sindikata je u 
Zagrebu, Trg kralja Petra Krešimira IV, 
broj 2. 
 

Članak 9. 
HUS ima svoj znak, zastavu i pečat. 
Znak HUS-a čini slovo H u koji su 
smještena slova U i S. 
Zastava HUS-a ima dimenziju u omjeru 
100x140 cm na kojoj je svijetlosivom 
bojom tiskan starohrvatski pleter 
obrubljen plavom bojom. U sredini 
zastave smješten je znak HUS-a ispod 
kojega je natpis HRVATSKA 
UDRUGA SINDIKATA. 
Pečat je okruglog oblika promjera 35 
mm obrubljen hrvatskim tropletom, 
punim nazivom udruge i sjedištem. U 
sredini pečata smješten je znak HUS-a. 

 
CILJEVI  I  DJELATNOST 
 

Članak 10. 
Cilj HUS-a je okupljanje radništva 
Republike Hrvatske bez obzira na 
političku, rasnu, nacionalnu ili vjersku 
pripadnost radi ostvarivanja 
gospodarsko-socijalnih ciljeva i 
političkih načela HUS-a. 
Temeljna zadaća HUS-a je kolektivno 
pregovaranje i zaključivanje kolektivnih 
ugovora na svim razinama djelovanja. 
HUS će svoj program i ciljeve 
ostvarivati putem slijedećih djelatnosti: 
 
- zaštitom ekonomskih, socijalnih 

obrazovnih i kulturnih interesa 
radnika; 

- osnivanjem stručnih, humanitarnih i 
financijskih institucija koje će 
pružati potporu udruženim 
sindikatima i članstvu, sukladno 
zakonu i drugim propisima; 

- poticanjem gospodarsko-socijalnog 
razvitka Republike Hrvatske na  

načelima socijalne pravde i socijalne 
sigurnosti; 

- osiguranjem i promicanjem 
solidarnosti kao temeljnog načela 
djelovanja organiziranog 
sindikalnog pokreta; 

- osiguranjem i promicanjem zaštite 
udruženih sindikata i članstva; 

- ostvarivanjem prava radnika na 
suodlučivanje u procesu rada; 

- unapređivanjem inventivnog rada i 
stvaralaštva kao uvjeta socijalnog i 
gospodarskog boljitka; 

- pomaganjem sindikatima udruženim 
u HUS u promicanju gospodarskih, 
društvenih, profesionalnih, 
obrazovnih i kulturnih interesa 
članova; 

- radom na učinkovitoj zaštiti na radu; 
- radom na efikasnoj zaštiti prirodnog 

i ljudskog okoliša; 
- radom na što širem i bržem 

sindikalnom obrazovanju članstva; 
- radom na novim zakonskim 

rješenjima a posebno onim kojim bi 
se poboljšao položaj nezaposlenih, 
mladih radnika, žena i obitelji; 

- kolektivnim pregovaranjem i 
zaključivanjem kolektivnih i drugih 
ugovora na svim razinama 

- radom na sprečavanju i suzbijanju 
svih oblika diskriminacije, a napose 
onih koji se javljaju u svezi s 
zaposlenjem i radom. 

 
KOORDINACIJE 
 

Članak 10.a 
Radi interesnog okupljanja te promicanja 
i zaštite prava i interesa demografski 
specifičnih skupina članstva, osnivaju se 
Koordinacije, i to: 
- Koordinacija žena HUS-a i 
- Koordinacija mladih HUS-a. 
 

Članak 10.b 
Koordinacije nemaju svojstvo pravne 
osobe. 
Ustrojstvo i djelovanje Koordinacija 
regulira se posebnim Pravilnicima.  
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KOLEKTIVNO  PREGOVARANJE 
 

Članak 11. 
HUS pregovara i zaključuje kolektivne 
ugovore na razini države u ime i za račun 
svojih članica. 
Za kolektivno pregovaranje i sklapanje 
kolektivnih ugovora između Vlade RH, 
Udruga poslodavaca i sindikata na razini 
države ovlašteno je Predsjedništvo, a 
kolektivne ugovore potpisuje Predsjednik 
HUS-a. 
HUS je dužan na poziv sindikata 
sudjelovati u kolektivnom pregovaranju 
na razini djelatnosti, struke i poduzeća. O 
uvjetima i načinu tog sudjelovanja 
odlučuje Predsjedništvo HUS-a. 
 
UDRUŽIVANJE  U  HUS 
 

Članak 12. 
Pravo udruživanja u HUS imaju sindikati 
registrirani u Republici Hrvatskoj koji: 

- podnesu zahtjev za pristupanje 
HUS-u, 

- pisane izjave da prihvaćaju Program 
te prava i obveze uređene 
odredbama Statuta HUS-a, 

- potpišu Deklaraciju o pristupanju 
HUS-u. 

 
Članak 13. 

Zahtjev za pristupanje HUS-u sindikat 
podnosi Predsjedništvu HUS-a koje 
donosi  odluku o prijemu sindikata u 
HUS. 
Zahtjevu za pristupanje obvezno se 
prilaže: 

- rješenje o registraciji sindikata, 
- podatak o broju članova, 
- odluka nadležnog tijela sindikata o 

pristupanju HUS-u, 
- Statut sindikata 

 
U HUS neće biti primljen sindikat: 

- koji djeluje u poduzeću ili ustanovi 
u kojoj već postoji HUS-ov sindikat, 

- koji je članica druge udruge 
sindikata više razine. 

 

Članak 14. 
Nakon odluke o prijemu, ovlašteni 
predstavnik sindikata potpisuje 
Deklaraciju o udruživanju u HUS. 
Tekst Deklaracije, kojom se uređuju 
međusobna prava i obveze sindikata i 
HUS-a izrađuje Tajništvo, a potvrđuje 
Vijeće HUS-a. 
Udruživanje sindikata u HUS upisuje se u 
registar udruga u Ministarstvu nadležnom 
za rad. 
 

Članak 15. 
Sindikati udruženi u HUS su samostalni u 
svom djelovanju, ali su dužni provoditi 
program, ostvarivati ciljeve i poštivati 
odredbe Statuta HUS-a. 
 
 
INDUSTRIJSKE  AKCIJE  I  
ŠTRAJK 
 

Članak 16. 
U odnosima s Vladom Republike 
Hrvatske, drugim državnim tijelima i 
institucijama, poslodavcima i udrugama 
poslodavaca, HUS će se služiti slijedećim 
metodama djelovanja: 

-    razgovorima, 
- pregovorima, 
- uvjeravanjima, 
- priopćenjima, 
- istupanjima u javnim medijima, 
- upozorenjima, 
- prosvjedima, 
- štrajkovima. 

 
Članak 17. 

Utvrđene metode djelovanja provodit će 
se sukladno Zakonu, ovom Statutu i 
drugim općim aktima, te na opće 
prihvaćenim demokratskim načelima. 
 

Članak 18. 
Štrajk se utvrđuje kao krajnja metoda 
industrijskih akcija u slučajevima kada su 
iscrpljene sve druge metode i mogućnosti 
mirnog rješavanja kolektivnih radnih 
sporova. 
Štrajk se provodi sukladno odredbama 
Zakona, obvezujućim odredbama 
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zaključenih kolektivnih ugovora, te 
usvojenim i dogovorenim Pravilima o 
provođenju štrajka na pojedinim 
razinama. 
 

Članak 19. 
Industrijske akcije organiziraju se u 
slučaju: 
- odbijanja kolektivnog pregovaranja od 

strane poslodavca; 
- neizvršavanja obveza poslodavca iz 

kolektivnog ugovora, ugovora, 
sporazuma te zakona; 

-    nezadovoljavajućih uvjeta rada; 
-  spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi 

kolektivnog ugovora; 
-    umanjivanja prava radnika; 
-   ostalih uvjeta čija je svrha zaštita i  
     promicanje interesa članova sindikata. 

 
Članak 20. 

Odluku o organiziranju industrijskih 
akcija ili štrajka na razini države donosi 
Vijeće HUS-a, a provodi ih 
Predsjedništvo, koje u slučaju štrajka 
preuzima zadaću Štrajkačkog odbora. 
Odluku o organiziranju industrijskih 
akcija i štrajka na razini djelatnosti ili više 
djelatnosti donose HUS-ovi sindikati koji 
djeluju kod poslodavaca tih djelatnosti, a 
u slučaju štrajka imenuju zajednički 
štrajkački odbor. 
 

Članak 21. 
Prije donošenja Odluke o organiziranju 
štrajka iz članka 20. stavka 2. Statuta, 
organizator je dužan s razlozima za štrajk 
upoznati Predsjedništvo HUS-a. 
 
 
PRAVA  I  OBVEZE  SINDIKATA  
UDRUŽENIH  U  HUS  I  NJIHOVIH  
ČLANOVA 
 

Članak 22. 
Sindikati udruženi u HUS i njihovi 
članovi imaju sukladno odredbama ovog 
Statuta pravo: 

- na pravnu pomoć sukladno 
Pravilima o zastupanju; 

- putem svojih predstavnika 
sudjelovati i odlučivati u radu 
tijela HUS-a; 

- birati i biti birani u sva tijela HUS-
a; 

- putem svojih predstavnika biti 
nazočni sjednicama tijela HUS-a; 

- davati prijedloge, raspravljati i na 
drugi način sudjelovati u radu svih 
tijela HUS-a; 

- biti informirani o radu tijela HUS-
a 

- biti zastupani u tripartitnim 
tijelima na državnoj razini i razini 
lokalne samouprave i uprave; 

- biti zastupani u međunarodnim 
radničkim udrugama. 

 
Članak 23. 

Obveze sindikata udruženih u HUS i 
njihovih članova sukladno odredbama 
ovog Statuta su: 
-  provoditi odluke, zaključke i 

naputke tijela HUS-a; 
-  dostavljati obavijesti i podatke za 

potrebe sindikalnog djelovanja na 
zahtjev tijela HUS-a; 

-  aktivno sudjelovati u organiziranju 
i provedbi industrijskih akcija i 
štrajka prema odlukama tijela 
HUS-a; 

-  ispunjavati obveze utvrđene 
Programom i odredbama Statuta 
HUS-a; 

-  redoviti plaćati članarinu HUS-u. 
 
USTROJSTVO  I  TIJELA  HUS-a 
 
Ustrojstvo HUS-a 
 

Članak 24. 
Osnovu ustrojstva HUS-a čine autonomni 
sindikati kao pravne osobe registrirani u 
skladu sa Zakonom. 
 
Teritorijalno ustrojstvo HUS-a 
 

Članak 25. 
Radi ostvarivanja programskih ciljeva i 
zadaća, zaštite članova te zastupanja i 
promicanja interesa HUS-a te sindikata 
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udruženih u HUS osnivaju se područni i 
županijski uredi HUS-a. 
 

Članak 26. 
Područni i Županijski uredi su 
teritorijalne podružnice HUS-a i nemaju 
svojstvo pravne osobe. 
 

Članak 27. 
Osnivanje HUS-ovih područnih i 
županijskih ureda, njihovo područje 
djelovanja, ovlaštenja u pravnom 
prometu, financiranje i prestanak 
djelovanja, uređuju se Pravilnikom HUS-
a o teritorijalnom ustrojstvu. 
 
Sektorsko ustrojstvo 
 

Članak 27. a 
Radi interesnog okupljanja udruženih 
sindikata, prema makro područjima 
djelovanja HUS-a, osnivaju se Sektori 
koji obuhvaćaju: 

- sindikate koji djeluju u pravnim 
osobama u pretežito državnom 
vlasništvu, 

- sindikate koji djeluju u pravnim 
osobama u pretežito privatnom 
vlasništvu, 

- sindikate koji djeluju u pravnim 
osobama korisnicima državnog 
proračuna (proračuna jedinica 
lokalne uprave i samouprave) i 
javnim službama. 

 
Članak 27. b 

Sektori nemaju svojstvo pravne osobe. 
Na čelu sektora nalazi se Potpredsjednik 
HUS-a, koji je istovremeno i član 
Predsjedništva HUS-a. 
 

    Članak 27. c 
Osnivanje HUS-ovih sektora, njihovo 
područje djelovanja, ovlaštenja u 
pravnom prometu, financiranje i 
prestanak djelovanja uređuju se 
Pravilnikom HUS-a o sektorskom 
ustrojstvu. 
 
 
 

Odbori djelatnosti 
 

Članak 27.d 
Radi zastupanja interesa članstva na 
nacionalnoj razini u dijalogu sa resornim 
ministarstvima, udrugama poslodavaca i 
drugim socijalnim partnerima, a posebno 
radi kolektivnog pregovaranja i sklapanja 
kolektivnih ugovora za određena 
djelatnosti na nacionalnoj razini, osnivaju 
se Odbori djelatnosti. 
 

Članak 27. e 
Osnivanje odbora djelatnosti, njihova 
ovlaštenja, financiranje i prestanak 
djelovanja uređuju se Pravilnikom o 
odborima djelatnosti.   
 
 
Tijela i dužnosnici HUS-a 
 

Članak 28. 
Tijela HUS-a su: 

- Sabor, 
- Vijeće, 
- Nadzorni odbor, 
- Statutarni odbor, 
- Predsjedništvo. 

 
Dužnosnici HUS-a su: 

- Predsjednik, 
- Dopredsjednik, 
- Predsjednik Sabora, 
- Dopredsjednik Sabora. 

 
Sabor HUS-a 
 

Članak 29. 
Najviše tijelo HUS-a je Sabor HUS-a. 
Sabor HUS-a čine sabornici. 
Sabornike imenuju sindikati udruženi u 
HUS prema broju svojih članova i to:  

- do 100 članova 1 sabornika; 
- od 101 do 300  članova 2 

sabornika; 
- od 301 do 500 članova 3 

sabornika; 
- od 501 do 1000 članova 4 

sabornika;  
- od 1001 do 1500 članova 5 

sabornika, 
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- od 1501 do 2000 članova 6 
sabornika; 

- od 2001 do 2500 članova 7 
sabornika; 

- od 2501 do 3000 članova 8 
sabornika; 

- od 3001 do 3500 članova 9 
sabornika; 

- od 3501 do 4000 članova 10 
sabornika; 

- od 4001 do 4500 članova 11 
sabornika; 

- više od 4501 članova 12 
sabornika, 

- za svakih daljnjih 1000 članova po 
1 sabornika. 

 
Članak 30. 

Sabornici HUS-a imenuju se za svaki 
redovni Sabor HUS-a. 
Popis sabornika i njihovih osobnih 
podataka pohranjuje se u tajništvu HUS-a. 
Sabornici HUS-a su odgovorni za svoj rad 
sindikatima koji su ih izabrali. 
 

Članak 31. 
Sabor HUS-a ima slijedeće nadležnosti: 

- usvaja temeljne gospodarsko-
socijalne ciljeve; 

- usvaja temeljna politička 
načela; 

- donosi program ostvarenja 
temeljnih gospodarsko-
socijalnih ciljeva; 

- usvaja strategiju djelovanja; 
- donosi programske rezolucije i 

deklaracije; 
- donosi Poslovnik o radu 

Sabora; 
- donosi Statut i njegove 

izmjene i dopune; 
- bira i razrješava radna tijela 

Sabora; 
- bira i razrješava Predsjednika 

Sabora; 
- bira i razrješava 

Dopredsjednika Sabora; 
- bira i razrješava Predsjednika 

HUS-a; 
- bira i razrješava 

Dopredsjednika HUS-a; 

- bira i razrješava članove 
Nadzornog odbora HUS-a; 

- bira i razrješava članove 
Statutarnog odbora HUS-a; 

- odlučuje o izvješćima o radu 
tijela HUS-a; 

- odlučuje o udruživanju HUS-a 
s drugim sindikalnim 
središnjicama u Republici 
Hrvatskoj; 

- odlučuje pristupanju HUS-a 
međunarodnim sindikalnim 
udrugama; 

- odlučuje o prestanku 
djelovanja HUS-a. 

 
Članak 32. 

Sabor HUS-a može pravovaljano 
odlučivati ako je na Saboru nazočna 
natpolovična većina sabornika s pravom 
odlučivanja. 
Odluke se donose natpolovičnom 
većinom glasova nazočnih sabornika s 
pravom odlučivanja, ukoliko ovim 
Statutom za donošenje odluke nije 
propisana kvalificirana većina. 
 

Članak 33. 
Statut HUS-a te odluka o udruživanju 
HUS-a s drugim sindikalnim 
središnjicama donose se dvotrećinskom 
većinom glasova nazočnih sabornika s 
pravom odlučivanja. 
 

Članak 34. 
Sabor HUS-a saziva Predsjednik Sabora 
sukladno Statutu. 
Redovni Sabor HUS-a održava se svake 4 
godine. 
Izvanredni (Izvještajni) Sabor HUS-a 
saziva Predsjednik Sabora na prijedlog: 
Vijeća HUS-a, Predsjednika HUS-a, 
Statutarnog odbora, Nadzornog odbora ili 
najmanje 20% broja sindikata udruženih u 
HUS ili sindikati koji okupljaju najmanje 
30% članstva HUS-a. 
Izvanredni Sabor HUS-a saziva 
Predsjednik Sabora HUS-a najkasnije u 
roku od 90 dana od dana primitka 
prijedloga iz stavka 3. ovog člana. 

 6



Ako Predsjednik Sabora ne postupi prema 
odredbi stavka 4. ovoga članka u roku od 
60 dana, Dopredsjednik Sabora je 
ovlašten sazvati Izvanredni Sabor HUS-a 
Poslovnikom Sabora uređuje se rad 
Sabora. 
 
Predsjednik Sabora HUS-a 
 

Članak 35. 
Predsjednik Sabora HUS-a bira se tajnim 
glasovanjem između sabornika 
natpolovičnom većinom glasova nazočnih 
sabornika s pravom odlučivanja, na 
vrijeme od 4 godine. 
Predsjednik Sabora HUS-a obnaša svoju 
dužnost volonterski. 
Predsjednik Sabora HUS-a je ujedno i 
Predsjedavajući Vijeća HUS-a. 
 

Članak 36. 
Predsjednik Sabora HUS-a u okviru 
svojeg djelokruga rada: 

- saziva Sabor i sjednice Vijeća 
HUS-a; 

- predsjedava Saboru HUS-a i 
Vijeću HUS-a; 

- saziva prema potrebi sjednice 
Nadzornog i Statutarnog odbora; 

- podnositelj je prijedloga odluka i 
izvješća Vijeća HUS-a; 

- nadzire provođenje odluka 
Vijeća HUS-a; 

- obnaša i druge poslove iz 
djelokruga rada Vijeća HUS-a, 
sukladno Zakonu i Statutu  

               HUS-a. 
 
Dopredsjednik Sabora HUS-a 
 

Članak 37. 
Dopredsjednik Sabora HUS-a bira se 
između sabornika na isti način i na istu 
duljinu mandata kao Predsjednik     
Sabora HUS-a. 
U slučaju privremene spriječenosti 
Predsjednika Sabora HUS-a,                                                          
Dopredsjednik Sabora HUS-a ima sva 
prava i ovlasti Predsjednika Sabora    
HUS-a.      

Dopredsjednik Sabora HUS-a obnaša 
svoju dužnost volonterski. 
Dopredsjednik Sabora HUS-a pomaže 
Predsjedniku Sabora HUS-a u pripremi, 
predsjedavanju Saboru HUS-a i Vijeću 
HUS-a. 
 
Vijeće HUS-a 
 

Članak 38. 
Vijeće HUS-a je najviše tijelo HUS-a 
između dva Sabora. 
Vijeće HUS-a čine: 
- Predsjednik i Dopredsjednik Sabora    
   HUS-a, 
- Članovi Vijeća imenovani u sindikatima    
   udruženim u HUS prema broju članova     
   i to:      

 - 300 do 800 članova - 1 član  
- 801 do 1800 članova - 2 člana 
- 1801 do 3800 članova - 3 člana 
- 3800 i više članova - 4 člana, 

- dva ili više udruženih sindikata s manje 
od 300 članova mogu imenovati jednog   
zajedničkog člana Vijeća, ako zbroj 
brojeva njihovih članova iznosi više od 
300,  
- članovi Vijeća imenovani od HUS-ovih 
područnih ureda uvažavajući broj članova 
udruženih sindikata prema mjestu rada 
člana i to: 

- Područni ured do 2000 članova -    
 2 člana 

- Područni ured od 2001 do 5000 
članova - 4 člana 
- Područni ured od 5001 do 10000 
članova - 6 članova 
- Područni ured s više od 10000 
članova - 8 članova. 

 
Članak 39. 

Mandat članova Vijeća traje do 
održavanja redovnog Sabora HUS-a. 
Članovi Vijeća za svoj rad odgovorni su 
Saboru HUS-a i tijelu koje ih je izabralo 
odnosno imenovalo. 
 

Članak 40. 
Vijeće saziva i njegovim radom 
predsjedava Predsjednik Sabora HUS-a, a 
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u slučaju njegove spriječenosti 
Dopredsjednik Sabora HUS-a. 
Redovne sjednice Vijeća održavaju se 
najmenje jednom u šest mjeseci. 
Izvanrednu sjednicu Vijeća HUS-a mogu 
sazvati: 
- Predsjednik Sabora HUS-a, 
- Predsjednik HUS-a, 
- Statutarni odbor, 
- Nadzorni odbor, 
- najmanje 10% broja sindikata udruženih 
u HUS ili sindikati koji okupljaju 
najmanje 20% članstva HUS-a. 
Poslovnikom Vijeća uređuje se rad Vijeća 
HUS-a. 
 

Članak 41. 
Vijeće HUS-a može pravovaljano 
odlučivati ukoliko je sjednici nazočna 
natpolovična većina članova s pravom 
odlučivanja.. 
Odluke se donose natpolovičnom 
većinom glasova nazočnih članova s 
pravom odlučivanja. 
 

Članak 42. 
Predsjednik HUS-a i Dopredsjednik HUS-
a sudjeluju u radu Vijeća HUS-a, bez 
prava odlučivanja. 
Predsjednici Statutarnog i Nadzornog 
odbora sudjeluju na sjednicama Vijeća 
HUS-a, bez prava odlučivanja. 
 

Članak 43. 
Vijeće HUS-a ima slijedeće nadležnosti: 

- donosi Poslovnik o radu Vijeća; 
- donosi opće akte HUS-a, osim 

onih koji su izričito u nadležnosti 
Sabora HUS-a; 

- donosi odluke, zaključke i naputke 
za provedbu programa HUS-a; 

- donosi odluke o organiziranju 
industrijskih akcija ili štrajka na 
razini države; 

- donosi konačne odluke po 
pitanjima o kojima Predsjedništvo 
HUS-a odlučuje u 1. stupnju; 

- donosi Plan rada HUS-a; 
- donosi Financijski plan HUS-a; 
- usvaja periodične i završne račune 

HUS-a; 

- imenuje vršitelja dužnosti 
Predsjednika i Dopredsjednika 
HUS-a, ako dosadašnjim prestane 
dužnost; 

- imenuje vršitelja dužnosti 
Predsjednika i Dopredsjednika 
Sabora HUS-a, ako dosadašnjim 
prestane dužnost; 

- imenuje članove Nadzornog i 
Statutarnog odbora, ako je 
izabranim članovima iz bilo kojeg 
razloga prestala dužnost; 

- imenuje članove Predsjedništva 
HUS-a na prijedlog Predsjednika 
HUS-a; 

- utvrđuje prijedloge odluka          
koje se donose na Saboru; 

- donosi Pravilnik o izborima   
dužnosnika i članova tijela HUS-a;  

- odlučuje o kandidiranju i          
pristupanju HUS-a međunarodnim 
sindikalnim udrugama; 

- utvrđuje broj podpredsjednika,        
njihove ovlasti i odgovornosti te 
način obavljanja dužnosti 
(temeljem ugovora o radu ili 
volonterski); 

- -imenuje i razrješava 
podpredsjednike HUS-a na 
prijedlog Predsjednika. HUS-a 

- raspravlja i usvaja izvješća 
Predsjedništva, Statutarnog i 
Nadzornog odbora HUS-a; 

- donosi odluku o visini  članarine; 
- predlaže sazivanje  Izvanrednog 

sabora HUS-a; 
- osniva stalna ili povremena tijela 

za pojedina pitanja iz svoga 
djelokruga (odbore,      
povjerenstva, radna tijela i sl.) 

- donosi odluke, zaključke, naputke 
i pravila. 

 
Pravilnik o izborima dužnosnika i članova 
tijela HUS-a te odluke iz stavka 1. ovoga 
članka o imenovanju dužnosnika i 
članova tijela HUS-a, Vijeće donosi 
dvotrećinskom većinom glasova ukupnog 
broja članova s pravom odlučivanja.   
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 Predsjedništvo HUS-a 
 

Članak 44. 
Predsjedništvo HUS-a je izvršno tijelo 
Sabora i Vijeća HUS-a. 
Predsjedništvo se sastoji od najmanje 5, a 
najviše 11 članova. 
Predsjednik HUS-a i Dopredsjednik HUS-
a po položaju su članovi Predsjedništva. 
Vijeće HUS-a imenuje podpredsjednike 
HUS-a i ostale članove Predsjedništva, na 
prijedlog Predsjednika HUS-a. 
Predsjedništvo za svoj rad odgovara 
Saboru i Vijeću HUS-a, a imenovani 
članovi Predsjedništva i Predsjedniku 
HUS-a. 
  

Članak 45. 
Predsjedništvo saziva i njegovim radom 
predsjedava Predsjednik HUS-a. 
Sjednice Predsjedništva održavaju se 
prema potrebi a najmanje jednom  
mjesečno. 
Predsjedništvo donosi odluke 
dvotrećinskom većinom glasova ukupnog 
broja članova s pravom odlučivanja. 
 

Članak 46. 
Članovi Predsjedništva imaju obveze i 
odgovornosti za rad u posebnim 
područjima djelovanja HUS-a i to kako 
slijedi: 
a)  kolektivno pregovaranje 
b)  organizacijsko ustrojstvo 
c)  edukacija i praćenje zakonske 
      regulative 
d) informiranje i međunarodna suradnja  
Izvješća o svom radu Predsjedništvo 
obvezatno podnosi Vijeću HUS-a. 
 

Članak 47. 
Nadležnosti Predsjedništva su: 
 

- provodi odluke Sabora i Vijeća 
HUS-a; 

- koordinira industrijske akcije 
sukladno ovom Statutu; 

- donosi plan i program svoga rada; 
- preuzima ulogu štrajkačkog 

odbora u slučajevima propisanim 
ovim Statutom; 

- daje prijedlog i inicijativu za 
sazivanje Sabora i Vijeća HUS-a; 

- donosi odluke o zahtjevima za 
pristupanje HUS-u; 

- donosi odluke o isključenju 
sindikata iz HUS-a; 

- donosi konačne odluke po 
pitanjima u kojima Predsjednik 
HUS-a odlučuje u prvom stupnju; 

- donosi pravila o organiziranju 
industijskih akcija i štrajka; 

- donosi pravila o kolektivnom 
pregovaranju; 

- donosi pravila o uvjetima i  
postupku zastupanja članova 
udruženih sindikata pred 
poslodavcima i pred sudom; 

- imenuje predstavnike HUS-a u 
tijelima i institucijama izvan HUS-
a; 

- pravodobno, istinito i točno 
informira udružene sindikate 
HUS-a o djelovanju i radu u HUS-
u; 

- predlaže i utvrđuje tekst općih 
akata kojima se uređuju pitanja 
rada tajništva i županijskih ureda; 

- donosi odluke o sindikalnom 
obrazovanju, kulturnim i 
športskim aktivnostima i sl.; 

- odlučuje o drugim pitanjima kada 
je za to ovlašteno odlukom Sabora 
i Vijeća, odnosno općim aktima 
HUS-a. 

 
Predsjednik HUS-a 
 

Članak 48. 
Predsjednik HUS-a bira se tajnim 
glasovanjem iz članstva HUS-a na 
vrijeme od 4 godine. 
Predsjednik HUS-a obavlja svoju dužnost 
temeljem Ugovora o radu. 
 

Članak 49. 
Nadležnosti Predsjednika HUS-a su: 
-  predstavlja i zastupa HUS; 
-  saziva i predsjedava sjednicama  

Predsjedništva; 
-  koordinira rad članova 

Predsjedništva; 
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-  predlaže sazivanje Izvanredne 
sjednice Vijeća i sazivanje Sabora 
HUS-a; 

-  sklapa i otkazuje Ugovore o radu 
zaposlenih u HUS-u; 

-  potpisuje kolektivne ugovore u 
ime HUS-a; 

-  koordinira i nadzire rad Tajništva 
HUS-a; 

- temeljem odluke Vijeća o  
profesionalnom obavljanju 
poslova Dopredsjednika sklapa i 
otkazuje ugovor o radu s 
Dopredsjednikom; 

- donosi odluke o sklapanju i 
prestanku ugovora o radu za 
poslove u tajništvu i županijskim 
(područnim) uredima HUS-a; 

- donosi odluke o u svezi  
ostvarivanja prava i obveza iz 
radnog odnosa i u svezi s radnim 
odnosom zaposlenih u HUS-u;  

Predsjednik HUS-a za svoj rad odgovoran 
je Saboru i Vijeću HUS-a. 
 
Dopredsjednik HUS-a 
 

Članak 50. 
Dopredsjednika HUS-a bira Sabor HUS-a 
na način kao i Predsjednika HUS-a. 
U slučaju privremene spriječenosti 
Predsjednika HUS-a, ali ne duže od 3 
mjeseca Dopredsjednik HUS-a ima sva 
prava i obveze Predsjednika HUS-a. 
Dopredsjednik HUS-a bira se na vrijeme 
od 4 godine, a svoju funkciju obnaša 
volonterski ili temeljem Ugovora o radu. 
 

Članak 51. 
Dopredsjednik HUS-a ima pravo sazvati 
Predsjedništvo na zahtjev tri člana 
Predsjedništva ako to ne želi ili nije u 
mogućnosti Predsjednik HUS-a. 
Dopredsjednik HUS-a za svoj rad 
odgovoran je Saboru, Vijeću i 
Predsjedniku HUS-a. 
 
Tajništvo HUS-a 

 
Članak 52. 

Radom Tajništva rukovodi Tajnik HUS-a. 

Tajništvo HUS-a obavlja stručne, 
administrativne, tehničke i druge poslove. 
Rad Tajništva uređuje se posebnim 
Pravilnikom kojeg donosi Vijeće HUS-a 
na prijedlog Predsjednika HUS-a. 
 

Članak 53. 
Iz područja stručnih poslova HUS-a u 
tajništvu se obavljaju poslovi u svezi: 
- radnog i socijalnog zakonodavstva; 
- gospodarstva, kolektivnog pregovaranja   
  i plaća; 
- financija HUS-a; 
- odnosa sa javnošću i informiranja; 
- međunarodne suradnje; 
- sindikalnog obrazovanja kao i po potrebi   
  za druga područja djelovanja. 
 

Članak 54. 
Zaposlenici u Tajništvu HUS-a zasnivaju 
radni odnos s HUS-om. 
Tajnik HUS-a za svoj rad odgovara 
Predsjedniku i Dopredsjedniku HUS-a. 
 
Nadzorni odbor HUS-a 
 

Članak 55. 
Nadzorni odbor HUS-a (u daljnjem tekstu 
NO) broji pet članova koji se biraju na 
Saboru HUS-a na vrijeme od 4 godine. 
Članovi NO između sebe biraju 
predsjednika NO. 
Konstituirajuću sjednicu NO saziva 
Predsjednik Sabora HUS-a. 
 

Članak 55. a 
Nadzorni odbor provodi nadzor nad 
imovinom i financijskim poslovanjem 
HUS-a. 
U okviru svoje nadležnosti Nadzorni 
odbor:  

- kontrolira ostvarenje financijskog 
plana HUS-a, 

- kontrolira uplate članarine, 
- predlaže mjere za poboljšanje 

financijske discipline (i 
prihodovne i rashodovne strane) 

- kontrolira provedbe financijskog 
poslovanja udruženog sindikata u 
dijelu koji se odnosi na obveze 
prema HUS-u, u skladu s 
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posebnom odlukom koju donese 
Vijeće HUS-a na prijedlog 
Nadzornog odbora HUS-a, a uz 
prethodno mišljenje Statutarnog 
odbora HUS-a 

- predlaže izmjene i dopune 
Pravilnika o materijalno-
financijskom poslovanju. 

 
Članak 56. 

NO može pravovaljano odlučivati ukoliko 
je sjednici nazočno najmanje 3 člana s 
pravom odlučivanja. 
NO odluke donosi natpolovičnom 
većinom glasova ukupnoj broja članova. 
 

Članak 57. 
Poslovnikom o radu NO uređuje se 
sazivanje i rad NO. 
NO za svoj rad odgovara Saboru HUS-a. 
 
Statutarni odbor HUS-a 
 

Članak 58. 
Statutarni odbor HUS-a (u daljnjem tekstu 
SO) broji pet članova koji se biraju na 
Saboru HUS-a na vrijeme od 4 godine. 
Članovi SO između sebe biraju 
predsjednika SO. 
Konstituirajuću sjednicu SO saziva 
Predsjednik Sabora HUS-a. 
 

Članak 59. 
Sjednice SO održavaju se prema potrebi. 
SO može pravovaljano odlučivati ukoliko 
je sjednici nazočno najmanje 3 člana s 
pravom odlučivanja. 
SO odluke donosi natpolovičnom 
većinom glasova ukupnog broja članova. 
 

Članak 60. 
Nadležnosti SO su: 
- sudjelovanje u pripremi prijedloga općih   
  akata HUS-a te njihovih izmjena i    
  dopuna, tumačenje odredbi Statuta HUS-    
  a; 
- ocjena suglasnosti Poslovnika, odluka i      
  naputaka tijela HUS-a s odredbama        
  Statuta HUS-a; 
- predlaganje saziva Izvanredne sjednice   
  Sabora i Vijeća HUS-a kad utvrdi     

  kršenje odredbi Statuta i općih akata    
  koje donosi Sabor; 
- podnosi izvješća o svom radu Saboru i  
  Vijeću HUS-a; 
- ocijenjuje jesu li odredbe statuta  
  sindikata koji podnese zahtjev za     
  udruživanje u HUS u suprotnosti s    
  odredbama Statuta HUS-a. 
 

Članak 61. 
Poslovnikom o radu SO uređuje se 
sazivanje i rad SO. 
SO za svoj rad odgovara Saboru HUS-a. 
 
 
IZBORI  DUŽNOSNIKA I ČLANOVA  
TIJELA  HUS-a 
 

Članak 62. 
Svaki član sindikata udruženog u HUS 
ima pravo birati i biti biran za dužnosnika 
ili člana tijela HUS-a. 
Kandidacijski postupak i izbor za članove 
tijela i dužnosnike HUS-a propisuje se 
posebnim Pravilnikom. 
Pri kandidiranju za izbore, odnosno 
imenovanje članova tijela HUS-a vodit će 
se računa o zastupljanosti članstva, a 
napose po spolu i dobi. 
 
RAZRJEŠENJE  ČLANOVA  TIJELA  
HUS-a 
 

Članak 63. 
Svaki član tijela HUS-a može biti 
razriješen prije isteka vremena na koje je 
izabran ili imenovan ukoliko: 
- djeluje suprotno temeljnim načelima i   
  ciljevima HUS-a, 
- teško prekrši odredbe Statuta i općih   
  akata HUS-a. 
O razrješenju člana tijela HUS-a odlučuje 
tijelo koje ga je izabralo odnosno 
imenovalo. 
Članu tijela HUS-a prestaje mandat prije 
isteka vremena na koje je izabran kad: 
- podnese pisanu ostavku na članstvo u  
  tijelu HUS-a, 
- prestane biti član sindikata udruženog u   
  HUS. 
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Privremena suspenzija prava 
odlučivanja 
 

Članak 63. a 
Svaki član tijela HUS-a ima pravo biti 
nazočan na sjednici toga tijela i 
raspravljati. 
Pravo odlučivanja nemaju članovi tijela 
čiji sindikat ne uplati članarinu 2 mjeseca 
uzastopno, prije održavanja sjednice toga 
tijela, temeljem podataka o uplati 
članarine. 
Koji članovi tijela imaju pravo 
odlučivanja, na početku sjednice tijela 
utvrđuje predsjedavajući. 
Kada sindikat uplati članarinu u cijelosti, 
prestaje privremena suspenzija prava 
odlučivanja člana tijela HUS-a koji je član 
toga sindikata. 
 
 
MATERIJALNO-FINANCIJSKO  
POSLOVANJE  HUS-a 
 

Članak 64. 
Prihodi HUS-a sastoje se od: 

- članarine, 
- dobrovoljnih priloga, 
- donacija, 
- dotacija, 
- drugih izvora sukladno zakonu. 

 
Članak 65. 

Sredstvima HUS-a mora se gospodariti 
racionalno, a koristiti se mogu samo za 
ostvarivanje programa i ciljeva HUS-a. 
Pravo potpisa financijske dokumentacije 
HUS-a imaju Predsjednik i Dopredsjednik 
HUS-a, kao i osobe koje za to ovlasti 
Vijeće HUS-a. 
 
PRESTANAK  ČLANSTVA  U  HUS-u 
 

Članak 66. 
Sindikatu udruženom u HUS članstvo u 
HUS-u prestaje: 
- istupanjem, 
- isključenjem, 
- prestankom djelovanja sindikata 
 

 

Članak 67. 
Sindikat može istupiti iz članstva HUS-a a 
na temelju odluke svog nadležnog tijela. 
Odluku o istupanju iz članstva HUS-a 
sindikat dostavlja Predsjedništvu HUS-a. 
 

Članak 68. 
Odluku o isključenju sindikata iz članstva 
HUS-a donosi Predsjedništvo HUS-a, ako 
sindikat: 
- djeluje suprotno temeljnim načelima i   
   ciljevima HUS-a, 
- teško prekrši odredbe Statuta HUS-a, 
- ne plati članarinu HUS-u 3 mjeseca   
  uzastopno, bez prethodne suglasnosti    
  Predsjedništva HUS-a, 
- pristupi drugoj udruzi sindikata više  
   razine. 
 

Članak 69. 
Prijedlog za isključenje sindikata iz 
članstva HUS-a mogu podnijeti: 
Predsjednik HUS-a, Dopredsjednik HUS-
a, Statutarni odbor i Nadzorni odbor 
HUS-a. 
 

Članak 70. 
Protiv odluke o isključenju iz članstva 
HUS-a sindikat može podnijeti žalbu 
Vijeću HUS-a u roku od 15 dana od dana 
dostave odluke. 
Vijeće o žalbi sindikata odlučuje na prvoj 
narednoj sjednici.  
Odluka Vijeća je konačna. 
 
 
ZAKLJUČNE  ODREDBE 
 

Članak 71. 
Ovaj Statut donosi Sabor HUS-a 
dvotrećinskom većinom glasova nazočnih 
sabornika s pravom odlučivanja. 
Statut HUS-a stupa na snagu i primjenjuje 
se od 17. lipnja 2005. 
Danom početka primjene ovog Statuta 
prestaje važenje Statuta Hrvatske udruge 
sindikata, donesenog na IV. Saboru HUS-
a održanom 5. svibnja 2000. 
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Članak 72. 
Prijedlog izmjena i dopuna ovog Statuta 
mogu podnijeti tijela HUS-a, ili najmanje 
10 sabornika. 
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta nakon 
provedene rasprave u tijelima HUS-a i 
sindikatima udruženim u HUS, utvrđuje 
Statutarni odbor. 
 

Članak 72.a 
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju 
rodno značenje, bez obzira jesu li u ovom 
Statutu ili drugom općem aktu HUS-a 
korišteni u muškom ili ženskom rodu 
odnose se na jednak način na muški i 
ženski rod. 
 

Članak 73. 
HUS polaže pravo na dio svekolike 
imovine koja je bila u društvenom 
vlasništvu na upravljanju, raspolaganju i 
korištenju Saveza sindikata Hrvatske, 
općinskih vijeća Saveza sindikata 
Hrvatske, bivšeg Saveza sindikata 
Jugoslavije, Gradskog vijeća Saveza 
sindikata Zagreb i općinskih vijeća 
Saveza sindikata Zagreb, međuopćinskih 
vijeća u bivšim zajednicama općina, 

odnosno Saveza samostalnih sindikata 
Hrvatske, sukladno odredbama – 
Sporazuma o podjeli sindikalne imovine u 
Republici Hrvatskoj, zaključenog 17. 
svibnja 1993. godine u Briselu.  
 

Članak 74. 
Odluku o prestanku djelovanja HUS-a 
donosi Sabor HUS-a dvotrećinskom 
većinom glasova sabornika s pravom 
odlučivanja. 
U slučaju prestanka djelovanja HUS-a sva 
imovina dijeli se među sindikatima 
udruženim u HUS. 
 
Odredba stavka 2 ovog članka ne 
primjenjuje se u slučaju prestanka 
djelovanja HUS-a radi udruživanja s 
drugim sindikalnim središnjicama. 
 

Članak 75. 
Sindikati udruženi u HUS dužni su svoje 
Statute i opće akte uskladiti s odredbama 
ovog Statuta u roku od 6 mjeseci od časa 
stupanja na snagu ovog Statuta. 
 
 
 

 
 
         
 
 
                                                                                  
        Predsjednik Sabora HUS-a 

 
        Stjepan Pavlović 

 
 
  

 


